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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INFORME JUICIOS EVALUATIVOS

Con el presente me permito informar que las sgtes fichas estdn sin evaluar dichas competencias ya que tenemos actividades pendientes de

algunos resultador relacionacionados y para evaluar durante el mes de Septiembre.

MUNICIPIO ACTIVIDAD DE
PROGRAMA FICHA MPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
06 ¢ JAMBIENTE co ¢ SU 0s APRENDIZAIJE
TECNICO EN APOYO Santander 230101266 i Orientar ;tisf\;i:ig;arde T; gi\slslna :z gsllz:\:r?t"e pcl):tlcjrsie:fa:ciiissz
ADMINISTRATIVO EN 2398206 L personas segln normativa P . . S
de Quilichao acuerdo con sus expectativas y | usuarios en instituciones del
SALUD de salud -
normas técnicas. sector
TECNICO EN APOYO Santander 230101266 i Orientar jétisf\;i:ifc';:marde T:lz\ gi\slslna 3: gsllacr?{e pcl):tlcc?rsie:fa:cii)issz
ADMINISTRATIVO EN 2453651 . personas segln normativa P . . S
de Quilichao acuerdo con sus expectativas y | usuarios en instituciones del
SALUD de salud -
normas técnicas. sector
210201042 - Planear el | 576868 - 2. Desarrollar acciones Z;opuestalodse meJorar:ézr;(t)z
TECNOLOGO GESTION desarrollo del talento | para el mantenimiento del administrativos de ztencion
ADMINISTRATIVA DEL 2364765 Popayan humano segln | talento humano seguin enfoque .
- ., S al usuario en un prestador
SECTOR SALUD requerimientos y modelos | de gestidn institucional vy .
- L de servicio de salud de la
gestion normativa vigente. . ,
ciudad de popayan
. P ta d j ient
210201042 - Planear el | 576868 - 2. Desarrollar acciones d;opues alose mejorarrzéee:o(:
TECNOLOGO GESTION desarrollo del talento | para el mantenimiento del . . P .
. y administrativos de atencion
ADMINISTRATIVA  DEL 2469767 Popayan humano segun | talento humano seguin enfoque .
. ., R al usuario en un prestador
SECTOR SALUD requerimientos y modelos | de gestidn institucional y ..
L R de servicio de salud de la
gestion normativa vigente. ) .
ciudad de popayan
210201042 - Planear el | 576868 - 2. Desarrollar acciones (Fj’;opuestalodse me;ora:gzr;:)z
TECNOLOGO GESTION desarrollo del talento | para el mantenimiento del administrativos de Ztencion
ADMINISTRATIVA DEL | 2469766 Popayan humano segln | talento humano seguin enfoque

SECTOR SALUD

requerimientos y modelos
gestion

de gestion institucional vy
normativa vigente.

al usuario en un prestador
de servicio de salud de la
ciudad de popayan




